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Tisztelt Olvasd! Kedves Kolléga!

Uj rovatot indit Utjara az Anyagvizsgalok Lapja szer-
kesztésége ebben a szamban, PORTRE cimmel. Cé-
lunk az, hogy ennek segitségével még erésebbre
fonjuk az anyagvizsgalok kozosségének halojat.
Valljuk ugyanis, hogy - a sakkozék nemzetkozi jel-
mondataval élve - ,Egy csalad vagyunk’, minden
nézeteltérés és rovidtavu (vélt vagy valds) gazdasa-
gi érdek ellenére.

A rovatvezet6 bizik abban, hogy egyfel6l az Olvasé
érdekesnek, tanulsagosnak talalja majd a lejegyzett
beszélgetéseket és esetleg Uj kapcsolatokat is épit,
masfeldl a beszélgetbtarsak szivesen osztjak meg az
ismereteiket és tapasztalataikat a lap olvaséival ez
uton is és a riport hatasara talan egy kicsit még job-
ban kotédnek majd a szakmai k6z6sséghez.

GYARMATI ISTVAN

Ezt a beszélgetést Gyarmati Istvannal, a Borsod-
Chem Zrt. tanacsadojaval még az egri konferencian
kezdtuk el. Mintegy husz éves ismeretséglinknek
koszonhetéen konnyl volt elkezdeni és aztan -
elektronikus Uton - folytatni.

Istvan tobb mint negyedszdzadon at vezette az
egyik legnagyobb magyar vegyipari vallalat Misza-
ki Diagnosztikai Osztalyat, s ezen belul irdnyitotta az
ott folyd anyagvizsgalati és diagnosztikai munkdkat.
Mindig érdekl6do6tt az Ujdonsagok, az Uj vizsgalati
lehetdségek irant, mikdzben egyébként nagyon
jozanul értékelte azokat. Emlékeim szerint az els6
taldlkozasunk is ilyen jellegl volt: az 6rvényaramu
vizsgalatok hasznat igyekeztem ecsetelni — az AGMI
ZRt,szineiben”-az 6 és munkatarsai szamara. Ebbdl
késdbb par éves munkakapcsolat alakult ki, mignem
sajat vizsgalati kapacitast hoztak Iétre ezen a téren.

Milyen tanulmanyok és munkak utan érkeztél az
anyagvizsgalat teriiletére?

Miskolcon végeztem a Gépészmérndki Karon vegy-
ipari gépészként 1978-ban. Els6 munkahelyem a
Borsodi Vegyi Kombinat volt, ahol jelenleg is dolgo-
zom, kozel 41 éve. Els6 feladatom a vallalat termeld
Uzemeinek megismerése volt, beleértve a gyartasi
technoldgidkat és a karbantartasi feladatokat, mod-
szereket is. Ezt kdvetéen a mai nomenklatura szerint
karbantartdé Gzemmérndk lettem. Néhany év utan,
1981-ben kaptam megbizast a milszaki diagnoszti-
kai csoportvezetd feladatainak ellatasara.
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Rovatvezeto: Skopal Istvdn

Gyarmati Istvdn

Mi volt az, ami ,megfogott” az anyagvizsgalati
munkaban? Vagy pusztan kényszerii valasztas
volt?

A 80-as évek elején egy ,el6léptetést” nem illett
visszautasitani. Visszagondolva azonban, mégsem
mondanam kényszer( valasztasnak. Miutan meg-
ismertem a feladataimat, elsajatitottam a rendelke-
zéslinkre allé vizsgalati modszereket, és a vizsgala-
tok mar rutinszerdvé valtak, az fogott meg, hogy az
anyagvizsgalati eredmények elemzésével meg tud-
tam hatarozni a meghibasodas valdszini okat.
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Foglald 6ssze roviden, kérlek, a palyafutasodat a
BorsodChem Zrt.-nél, illetve el6djénél, a Borsodi
Vegyi Kombinatnal!

Mint mar emlitettem, 1978-ban lettem a Borsodi Ve-
gyi Kombinat munkavallaléja, ahol mint karbantarté
Uzemmérnok dolgoztam. Tobbek kdzott feladatom
volt az Uzemi karbantartas tervezése, a karbantarta-
si folyamatok kovetése, majd lezarasa.

1981-ben athelyeztek a Miszaki Ellenérzési és Ko-
ordinacidés Osztalyra, ahol a diagnosztikai csoportot
vezettem. Ez mar kifejezetten anyagvizsgalati teri-
let volt. Itt a klasszikus médszerek mellett komoly
rezgésvizsgalati tevékenységgel taldlkoztam, és mar
foglalkoztunk a meghibdsodasok elemzésével, a hi-
bak okainak feltarasaval.

A kovetkezd megbizasom ezen a teriileten 1987-t6l
az osztalyvezetdi feladatok elldtasa volt. Roviddel
késdbb kozel 1 évet Libidban dolgoztam, ahol egy
vegyipari vallalat tartalyainak és tGzemkozi cséha-
I6zatanak voltam a karbantartasi felelése. A vissza-
térésem utan a vallalat gépészeti karbantartasaért
feleltem.

A Borsodi Vegyi Kombinat komoly atszervezésen
esett at 1991-ben, ekkor jott létre a BorsodChem
Nyrt. Az Uj szervezetben a MUszaki Ellen6rzési Osz-
taly vezetdi feladatat kaptam, ahol ma is dolgozom.

Milyen érdekes, fontos vagy mas szempontbol
kiemelked6 vizsgalati munkadra emlékszel szi-
vesen vissza, sok év tavolabol?

Tobb emlitésre méltd esetet tudnék felsorolni, ami-
vel a palyafutdsom alatt taldlkoztam. Az izgalma-
sabb és kozreadhatd jelentéseket feldolgoztam és
konferenciakon ismertettem, nehéz lenne egyet ki-
valasztani.

Az egyik legfontosabb vezetdi feladat — megjegy-
zem elvards is — a vizsgalati technika fejlesztése. Ezek
kozul két teriiletet emelnék ki. Az egyik a forgégép
felugyelet. A klasszikus rezgésvizsgalati rendszerin-
ket kiegészitettik az infravords technikaval és meg-
toldottuk egy gépellen6rzési modszerrel. A rezgés-
mérést kdvetden szemrevételezziik a forgogépet és
minden eltérést foljegyzink. Az 6sszes begyjtott
adat elemzésével pontosabb diagndézis készithetd.
A masik fejlesztés, amire bliszke vagyok, a h6cserélé
csovek integritas-vizsgalata. Az akusztikus impul-
zus reflektometria, vagy roviditve APR, segitségével
szkenneljuk a csovek belsé feliiletét és a kapott jelek
elemzésével megallapitjuk azok karosodasait. Ezzel
a vizsgalati és kiértékelési médszerrel a hdcserélék
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varatlan meghibasodasait kikliszoboltiik. Sokan
megkérddjelezik az APR alkalmazhat6sagat. Erre én
csak annyit tudok mondani, hogy néalunk a hécse-
rélék leallastol ledllasig Gzemelnek varatlan meg-
hibasodas nélkil, rdadasul a maradék élettartam is
szamithato.

Mennyiben érintették - ha érintették - a mun-
kadat, illetve az altalad vezettet Laboratorium
munkajat az egyes tulajdonosvaltasok (az allami
vallalat atalakulasa részvénytarsasagga, a bel-
foldi-kiilfoldi tulajdonosok valtozasai)?

Minden vdllalat arbevételt csak a megtermelt javak-
bol érhet el. Ehhez Gizembiztos termel6eszkdzokre
van szliikség. A mi tevékenységiink ennek biztosita-
sara iranyul. gy tulajdonostdl fiiggetleniil a mun-
kankra igényt tartanak. Osszefoglalva tehat, ezek
a valtozasok nem érintették negativan a Laborunk
munkajat.

Milyen kiils6 és belso szabalyok, eldirasok (tor-
vények, rendeletek, belsé utasitasok, EU-s direk-
tivak, szabvanyok, belsé utasitasok, stb.) hata-
rozzak meg az anyagvizsgalok tennivalodit egy
ilyen veszélyes vegyipari lizemben?

A karbantartas — beleértve az anyagvizsgalatot is -
jelentds hatast gyakorolhat a termék mind&ségére.
Emiatt a Laboratériumunk is része a vallalati MIR,
KIR, MEBIR és két éve az EIR rendszernek is. Ezek az
iranyitasi rendszerek torvények, rendeletek, szab-
vanyok, bels¢ utasitdsok sokasagat zuditjak rank.
Akarod, hogy felsoroljam? A BC Zrt. a nyomastarto
berendezések vizsgalatdhoz Uzemi vizsgald sze-
mélyzettel rendelkezik. Ezt a lehet&séget csak akkor
kapjuk meg a hatésagtol, ha megfelel6 felszerelt-
séggel rendelkez6, akkreditalt Laboratériumunk is
van. Az akkreditacié megkdveteli, hogy megfelel-
junk néhany tovabbi szabalynak. Ez elsé hallasra na-
gyon soknak tlnik, de ha lgyesek vagyunk, akkor
eligazodhatunk a szabalyok sokasagaban.

Gondolom, laborvezetoként mindig az egyik
kozponti kérdés volt szamodra a megfelelo kép-
zettségli és létszamu vizsgalészemélyzet bizto-
sitasa. Mennyire volt ez nehéz feladat a multban,
és mennyire az manapsag?

A BC Zrt. Anyagvizsgalé Laboratériuma nem piaci
szerepld. Létszdamunkat az anyavallalat vizsgdla-
ti igénye hatdrozza meg. Megfelel6 indoklassal és
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némi tdmogatassal dltalaban elértiik, hogy a vallalat
vezetése engedélyezze a létszam altalunk javasolt
novelését. Képzett anyagvizsgdlét szinte lehetetlen
szerzOdtetni, jelenlegi kollégaim sajat neveléslek.
Az uj munkavallalok anyavizsgalo képesités nélkdil
kerlltek felvételre, Laboratériumunkban szereztek
képesitést és gyakorlatot. Ezeket a feladatokat sike-
resen megoldottam, szerencsés voltam ezen a téren.

A nalatok szerzett képesités azt jelenti, hogy a
munkatarsak nem végeztek , szokasos” anyag-
vizsgalé tanfolyamot, illetve nem szereztek ta-
nusitast?

Korantsem jelenti ezt! Vallalatunknal mdkodik egy
mentor-rendszer. Ez alatt azt kell érteni, hogy az
Ujoncokat tapasztalt, képzett anyagvizsgalok mellé
osztjuk be segitének, és kapnak egy-egy személyre
szabott programot, amelynek a teljestilését rendsze-
resen mérjik. Ezt a folyamatot egy évre tervezziik.
Ezt kovetden iskolazzuk be a kollégakat a,szokasos”
anyagvizsgalé tanfolyamokra. Pontos szdmot most
nem tudok mondani, de a személyzet atlagosan 4-5
eljarasbol rendelkezik 1-2-3-as szintl mindsitéssel.

Hogy latod, valtozott az anyagvizsgalék men-
talitdsa, munkahoz valé hozzaallasa, szakmai
megbizhatésaga az elmult évtizedekben? Es mi-
ként valtozott?

Felel6sen csak azokrél az anyagvizsgaldkrél tudok
véleményt mondani, akikkel palyafutdsom alatt
kapcsolatba kerlltem. Ez azért az anyagvizsgalé tar-
sadalom egy sz(k szelete. Azt tapasztaltam, hogy a
kiadott feladatokat megfelelé min6ségben elvégez-
ték, és eztobbnyire elég. Eza mentalitas egy Uj lizem
|étrehozasa folyaman megfelel6. Mas az elvarasom
a karbantartas folyamataban! Laboratériumunk
feladata a berendezések allapotanak felmérése,
tobbnyire egy-egy vizsgalati utasitas végrehajtasa.
Komolyabb eltérés mérése, észlelése esetén viszont
elvarom a kritikus hely kdrnyezetének feltérképezé-
sét is. Ezt azonban nem mindenki érzi kdtelességé-
nek. Lehet, hogy benniink vezetékben van a hiba.
A feladat meghatdrozasa soran erre is ki kell térni.
Ugy gondolom, hogy a munkahoz val6é hozzaallas,
a szakmai megbizhatosag az elmult években nem
romlott. Talan bizonyitja ezt az is, hogy nem megfe-
lel§ vizsgalatbdl adédé havériaval nem talalkoztam.

Az elobbivel kapcsolatban adodik a kérdés: ho-
gyan lehetne-kellene javitani az anyagvizsgalok
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képzését és tanusitasi rendszerét? Mi a felelossé-
ge ebben a munkaltatoknak, szerinted?

Az anyagvizsgalok képzését kozponti kérdésnek te-
kintem. Minden érettségizett fiatalbol lehet kivald
anyagvizsgalé, ha O is akarja, és a vezetés id6t, ener-
gidt nem kimélve segiti ezt a folyamatot. Higgyétek,
el megéri!l En minden kollégam szamara mas és mas
oktatasi tervet készitettem. A tudas felmérése utan
nagy hangsulyt fektettlink az un. alapozé targyakra.
Ezt atvallaltuk a képz6 intézményektdl, amelyek vé-
leményem szerint kritikan alul, vagy egyaltalan nem
foglalkoznak ezzel a fontos tertilettel.

Azt oktatjuk, hogy el8szor szemrevételezzik a vizs-
galat targyat, azonban sokszor tapasztalom, hogy
pont ez az eljaras hianyzik a palettardl. Bezzeg PT2
és RT1 mar van! Ha ezt a témat bévebben kifejte-
ném, az egy értekezés lenne. Egy gondolatot még
hozzatennék: A képzé intézményektdl az alapok
oktatasat és megtanitasat varom el, de azt nagyon.
Azért, hogy a kolléga kival6 anyagvizsgald legyen, a
Laboratérium vezetése a felelGs.

Egerben tudtam meg Téled, hogy fél éven beliil
nyugdijba mégy, és azt is, hogy megvan mar a ki-
nevezett utodod, akinek igy fokozatosan tudod
atadni a tenni- és tudnivalokat. Minek koszonhe-
t6, hogy a,stafétabot” atadasa ilyen példamuta-
t6 - manapsag sajnos igen ritkan tapasztalhato
- médon megy végbe nalatok?

A vezet6k egyik fontos feladata az utanpétlas neve-
lése. En ezt komolyan vettem! A kivalasztast kdve-
téen a kollégdm az elmult harom év alatt folyama-
tosan kapott a szakmaiak mellé vezetdi feladatokat
is. Az éppen aktudlis téma vazat atbeszéltiik, és a
,babaruha” megalkotasa mar az O feladata volt, ezt
En mar csak felligyeltem. A vallat életében az egyik
legfontosabb feladat a nagyjavitds megtervezése,
kivitelezése. Az elmult évben ezt mar onalléan vé-
gezte, és jol. Meg kell jegyeznem, hogy tavaly a ve-
zetbi szerep atadasat a HR részleglink szabalyzatba
foglalta.

Végezetiil: iidvozolhetiink-e a kovetkezo6 RAKK-
on is két év malva?

Alapvetéen két dolog feltétleniil sziikséges ehhez.
Az egyik az akarat, a masik az egészség. Az akarat-
ban nem lesz hidny, és remélem, hogy az egészsé-
gem meg fogja engedni. Taldlkozzunk a RAKK-on
két év mulval!
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