PORTRE

Zsoldos Zsuzsa

Azt gondolom, Zsoldos Zsuzsannit az AEF
Anyagvizsgalo Laboratérium Kft. munkatarsat nem
sziikséges kiilon bemutatni: szamos tanfolyamon
volt oktatdja sok kolléganknak, egyes munkairél be-
szamolt az egri konferencidkon és mindemellett volt
figyelme, energidja szakmai kozosséget szervezni.

Amiota ismerem, és ennek madr koriilbeliil mdsfél
évtizede, Zsuzsa az AEF Anyagvizsgdlé Laborato-
rium Kft. munkatdrsa. (Javitson ki, ha tévedek.)
Minek készénheté ez a - az On korosztdlydnak
tagjaindl és dltalaban az anyagvizsgdlat teriiletén
manapsdg mdr nem szokvdnyos - tartos kotodés?

Igen, korulbelil annyi ideje dolgozom itt, raadasul
nekem az AEF az elsé munkahelyem. Azt gondolom,
ez egyfel6l személyiség tipus kérdése, masfeldl nyil-
van sok mulik az adott munkahelyen, meg hogy ez
a két dolog 6sszepasszol-e egymassal. Ami engem
illet, ha elkezdek valamit és abban jél érzem magam,
akkor tébbnyire elég kitartéan tudom csindlni azt a
tevékenységet, nem valtogatok hirtelen ide-oda.
Masrészt jol érzem magam ezen a munkahelyen,
els6sorban akollégak miatt. Azt hiszem, elmondhatg,
hogy ez alatt az id6 alatt baratsagok is szulettek,
és Ugy érzem, a munkatdarsaim tobbsége elfogad,
elismeri, amit csinalok, talan még kedvel is, és ter-
mészetesen ez kolcsonds. Nem mondhatom, hogy
soha nem jutott eszembe, hogy elmenjek. Ilyen
gondolatok tobbnyire konfliktusokkal terhelt, fa-
raszté idészakokban szoktak eléjonni, de ezeket a
helyzeteket eddig még mindig sikeriilt valahogyan,
koz6sen megoldani.

Milyen végzettséggel és korabbi munkatapaszta-
lattal kezdett el anyagvizsgdloként dolgozni?

A BME Kozlekedésmérnoki Karan végeztem, Gépész-
mérndk szakon és JarmU(igyartas-javitas szakiranyon.
A nydri szakmai gyakorlataimat leszamitva, teljesen
kezdSként léptem be annak idején az AEF Kft-be.

Mi vonzotta erre a teriiletre?

Pont a nyari szakmai gyakorlatom alatt, amit egy
hegeszt6 szakmérnok szarnyai alatt toltottem, talal-
koztam el6&szOr az anyagvizsgalattal valds koriilmé-
nyek kdzott és nagyon izgalmasnak taldltam. Sok baj
volt a hegesztési probakkal (azéta se lattam olyan
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gyonyorlen sorok kozott szakadd szakitdprébates-
tet, talan még mindig megvan a darab, mert persze
elkértem), és ez nekem nagyon tetszett. Talan éppen
az az elsé jele annak, hogy valaki anyagvizsgalé ,vé-
naju’, ha olyasmiben gyonyorkodik, vagy annak ordil,
ami masokat kifejezetten bosszant, vagy fejtorést
okoz nekik.

A masik dolog, ami kés6ébb tetszett meg - és az mar
kifejezetten a roncsoldasmentes vizsgalatokhoz ko-
tédik — hogy itt élében, testkozelben taldlkozhat
az ember a mérnoki szerkezetekkel, ami nekem az
egyetemen nagyon hianyzott. A gyermeki énem
imadott felmaszni, bemdaszni olyan helyekre, ahova
egyébként nem lehet és nem szabad. Nyilvan ez a
lelkesedés az évek alatt azért csokken, de én most
is szeretem magam megnézni az adott darabot, ma-
gam végezni a vizsgalatokat és ugy irni meg a jegy-
z6kodnyvet. Tudom, hogy ez nem mindenhol torté-
nik igy, mert mas a munkaszervezés, de nekem ez
igy teljes.

Milyen roncsoldsmentes és mds jellegii vizsgdlati
eljdrdsokkal, modszerekkel foglalkozott ez iddig,
és milyen tanusitvdnyokat szerzett ekozben?

Kettes szintd tanusitvanyom van VT, MT, AT, UT el-
jarasbol és harmas PT és LT eljarasbdl; ezeket Iénye-
gében a napi gyakorlatban is hasznalom, valtakozé
intenzitassal. Elvégeztem még egy spektroszkdpos
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és egy nyulasméré bélyeges tanfolyamot is, de
ezeken a teruleteken érdemben nemigen dolgoz-
tam. Persze a tartalyvizsgélo6 tanfolyamot is elvégez-
tem és a PED-es kiterjesztést is megszereztem, mivel
ezek a mindennapi munkank elengedhetetlen felté-
telei kdzé tartoznak.

Volt-e olyan érdekes, fontos vagy igen tanulsdgos
vizsgdlati munkdja, amire szivesen emlékszik visz-
sza, akdr tobb év tdvoldabol is?

Nekem az a tapasztalatom, hogy sokszor az ember
csak csindlja, csinalja, nem torténik semmi emlitésre
mélto, mar kezd benne megjelenni a kétség, esetleg
a fasultsag, és akkor szembe jon valami varatlan és
anyagvizsgalé szemmel nézve érdekes dolog, ami
képes feltolteni és erét ad a tovabbi munkahoz. Van,
ami azért emlékezetes, mert esetleg komoly baleset
lehetett volna bel6le, van, ami egyszerlen varatlan
és elsére érthetetlen, van, ami olyan vizsgalattech-
nolégiat igényel, ami csak hosszas probalkozas és
kisérletezés utan hozza a kivant eredményt, és van,
ami egyszer(ien csak szép, marmint esztétikus. En
legjobban a kisérletezds, prébalgatds dolgokat sze-
retem, bar erre ritkabban nyilik lehet&ség. Ezek kozul
szamomra az a kisérletsor a legkedvesebb, amit a PT
és az LT 3-as dolgozatomhoz csinaltunk (mindket-
ténél nagyon sok segitséget kaptam Szlcs Paltodl).
Ezekben athatolasos vizsgalatokat végeztiink, azok
paramétereit néztik kilonbozé valtozék fliggvé-
nyében. (Még sok kérdés megvalaszolatlan maradt,
remélem lesz majd mod egyszer folytatni.)

Jo pdr éve mdr oktat is anyagvizsgadlo képzé tan-
folyamokon. Mely eljdrdsokat és tantdrgyakat ta-
nitja, illetve elméleti vagy gyakorlati ordkat tart-e
inkdbb?

PT, LT és UT tanfolyamokon oktatok rendszeresen.
PT és LT tanfolyamon elméletet, UT tanfolyamon az
alapokat, ami ott leginkabb vegyesen - részben el-
mélettel, részben gyakorlattal — megvalésithato fel-
adat.

Hogyan ldtja, vdltozott-e az elmult években - jo
vagy éppen rossz irdnyban — a tanfolyamok hall-
gatosdgdnak eldzetes felkésziiltsége, tanuldsi
készsége és, hajlandésdga?

Az emberek nem egyformak. Van koztik ilyen is,
olyan is. Van, aki tényleg érdeklédik és tanulni jon,
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és van, akinek csak papir kell. En egy dolgot vise-
lek nehezen, ha nincs meg a szakma és igy a hozza
kapcsolodd tudas iranti alazat. Nem tudom, hogy
volt 30 évvel ezel6tt, csak sejtem, az viszont biztos,
hogy ebben a mostani piacorientalt vildgban java-
részt megszlintek a kordbban komoly szakmai mult-
tal rendelkezd laborok, ahol a betanitasnak is volt
kulturaja. Ma szerencsésnek mondhatja magat az a
kezdd anyagvizsgalo, akinek megadatik, hogy lega-
labb egy-két rutinosabb munkatars mellett dolgoz-
hat, akik hajlanddak arra és az idejlik is engedi, hogy
egy kezddvel ,sz6szmotoljenek”. Sokakat egybdl a
mélyvizbe I6knek, ami iszonyatosan nagy felel6tlen-
ség, véleményem szerint. Osszességében gy latom,
nem az emberekkel van a gond, sokkal inkabb a ko-
rilményekkel.

Hoztak-e valami,pluszt” a Leonardo-kézikonyvek
(a kordbbi jegyzetekhez képest) az oktatoknak, il-
letve a hallgatoknak, mik a tapasztalatai?

Vegyes a kép: van olyan teriilet, ahol hasznos tobble-
tet adott hozza az oktatasi anyaghoz az uj kézikonyv,
és van, ahol korabbrdl atfogébb, praktikusabb és
— oktatdi szemmel nézve — kdnnyebben kezelhet6
szakirodalmak léteznek.

Miben, hogyan kellene javitani a képzést vélemé-
nye szerint? Vagy mdsként: melyek az erésségei és
a gyengeségei az anyagvizsgadlo képzéseknek ma-
napsdg?

A jelenlegi képzési és vizsgaztatasi rendszer, ugy
gondolom, nem a min&ségi oktatast szolgalja, mivel
rovid tadvon szinte mindenkinek az az érdeke, hogy
minél tobb ember sikeresen levizsgazzon, és nincs
valés kilsé kontroll. Nem tudom, hogyan lehetne
ezen érdemben valtoztatni, pedig hosszutdvon az
egyes cégek és emberek — az egész szakma - érdeke
is @ mindségi, valos tudast ado szakember-képzés és
az azt hitelesitd vizsgaztatasi rendszer lenne. A rend-
szer erdssége talan azokban a rutinos és jol képzett
kollégakban és oktatokban keresendd, akik a tan-
termekben és a cégeknél hajlanddak és képesek is
atadni a tudasukat. Bel6lik viszont egyre kevesebb
van.

Mi inditotta arra, hogy Facebook-csoportot szer-
vezzen az anyagvizsgdlok korében? Miota €l ez a
csoport és mennyire élénk az egymds kozti kom-
munikdcio?
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En egy kifejezetten ultrahangos témaval foglako-
z6 csoportot inditottam kb. masfél évvel ezel6tt.
Az eredeti célom az lett volna, hogy valamelyest
potolja, az el6bb mar emlitett mentorhianyt. Hogy
legyen egy forum, ahol barki, barmit kérdezhet (akar
teljesen egyértelmu, de szdmara érthetetlen dolgot
is) és a csoporton beluli tapasztalt kollégak (a kérdés
mindsitése nélkul) j6 szandékkal segitenek neki. Saj-
nos ez ebben a formaban nem tudott megvalosulni.
Ennek tobb oka is van, az egyik, hogy egy ideje én
sem teszek ebbe megfelel6 mennyiségl energiat.
Teljesen még nem adtam fel, csak a jelenlegi élet-
helyzetem mas irdnyba tereli a figyelmemet, meg
hat kell egy kis erét gydjteni, mielétt az ember Ujra
nekiszalad fejjel a falnak.

Ehhez kapcsolodva (is) kérdezem: véleménye sze-
rint lenne-e értelme valamiféle ,mesterkurzus-
nak’; aminek keretében érdekes, specidlis, kiilon-
leges vizsgdlati feladatok megolddsdt adndk el6
az érintettek mds kollégdak, a szakmai k6zosség
okuldsdra?

Szerintem igen, én személy szerint nagyon oOrulnék
neki. Viszont biztosan meg kell kiizdeni egyfeldl az
érdektelenséggel, masfel6l azzal, hogy a kollégak
egy része félti a tudasat atadni és sajnalja az ener-
giadjat raadldozni. Ha ingyenes lenne, és meg lehetne
talalni ra a vallalkozd kedvi el6addkat, miikodhetne
és hidnypotld is lenne. (Mi kezdtlink csinalni valami
hasonlét az ultrahangos csoportban. Ott én mult-je-
len-jové szdalra igyekeztem felflizni a témakat. A mult
jegyében egy idésebb anyagvizsgalo beszélt volna a
tapasztalatairdl, a jelen rész lett volna olyasmi, ami-
rél On beszél, vagy valamilyen aktuélis téma, a jov6
pedig az ujfajta technoldgidk megismerésérdl szolt
volna.) J6 témak, j6 el6éaddk, odacsabitani az embe-
reket — tényleg jo lenne....

Mit lehetne, kellene tenni azért, hogy vonzobb le-
gyen az anyagvizsgadldi pdlya, kisebb legyen a la-
borokban a munkaeré fluktudcidja? Egyadltaldn,
hogyan Ildtja a szakmai magyarorszdgi jovojét?

Amennyire én latom, ez a palya nem sok fiatalt
vonz. Nalunk azért viszonylag sokan megfordulnak
pl. szakmai gyakorlaton vagy az egyetemi tanulma-
nyok mellett félallasban. Tobbnyire jonnek, hosz-
szabb-rovidebb ideig csinaljak, és aztan valasztanak
egy joval kényelmesebb és jobban fizetett allast. Ez-
zel elég nehéz mit kezdeni és még csak haragudni
sem tud rdjuk az ember. Egyfel6l azt mondom, hogy
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rendesen meg kell fizetni az anyagvizsgaldkat, de
ez azért nem ennyire egyszer(, én is tudom. Viszont
elengedni manapsag egy joképességd, elszant, ér-
dekl6d6, megbizhato, kezd6é anyagvizsgalot, nagy
Juxus”. Plane egy hasonl6 kaliberl tapasztaltab-
bat. Persze a pénzen tulmenden is sok olyan dolog
van, ami miatt jo valahol dolgozni, de a fontossagi
sorrend egyénenként eltérd lehet, raadasul az évek
soran valtozhat is. Példaul lehet, hogy egy fiatal, a
palyaja elején allé anyagvizsgalé szivesen dolgozik
éjjel-nappal, hogy megteremtse az életkezdéséhez
sziikséges anyagiakat, ugyanakkor ezt csaladosan
mar masképpen lathatja. Szerintem a mai szakem-
berhidny mellett egy munkaltatonak ezeket is figye-
lembe kellene vennie.

Egyel6re nem latom tul rézsasan az itthoni anyag-
vizsgalat jovéjét, pont a szakember-utanpotlas hia-
nya miatt.

A MAROVISZ elnéke ez év februdrjdban felkérte,
legyen tagja annak a munkacsoportnak, amely ja-
vaslatokat dolgoz ki a szovetségiink megujitdsd-
hoz. Anélkiil, hogy barminek elébe akarnék vdgni,
vannak-e olyan otletei ezzel kapcsolatban, ame-
lyeket megosztana az olvasékkal?

A munkacsoport tagjaival emailen mar tébb dolog-
rol egyeztettiink és sikertilt személyesen is talalkoz-
nunk. Tobb régi-uj probléma széba kertilt, de ezekrél
nem szeretnék még beszélni, mert a javaslatainkat,
amennyiben sziletik ebbdl valami hasznalhaté
anyag, elsésorban a MAROVISZ elndkségnek és
tagsagnak szanjuk.

Viszont az AVI lap szdmdra lenne egy otletem: szi-
vesen latnék a lapban egy fotépalyazatot, amire
rendszeresen lehetne bekiildeni érdekes, jol sikertilt
felvételeket, lehetbleg esetleirdssal, amibdl a szer-
kesztéség idénként valogatast adhatna kozre a lap-
ban.

Skopdl Istvdn
rovatvezeté
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