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Beszélgetés a Gyimes csaladdal

Ha jél emlékszem, éppen tiz éve, hogy kihelyezett
elnbkségi llést tartottunk Nagykanizsdan egyik
tagszervezetiinknél, a Rontgen Kanizsa Kft.-nél.
Ennek keretében, mint mas hasonlé alkalommal,
az Einokség kozelebbrél is megismerkedhetett
vendéglatéink szakmai tevékenységével, sike-
reivel, problémadival. Szamomra a j6 hangulat, a
mosolygas, amit ennél az igazi csaladi vallalko-
zasnal tapasztaltam, maradt emlékezetes mind- |
maig. Talan ebbél a beszélgetésbdl, amelyben — a
csalad nevében — partnerem az alapité, Gyimes
Gyula Zoltan, kideriil, mi minden van ennek
hatterében.

Hogyan jétt Iétre a RONTGEN KANIZSA Kft.?

1998-ban alapitottam meg a RONTGEN KANIZSA Bt.-t
féfoglalkozasu munkam mellett, és a késébbiekben alakul-
tunk at kft.-vé. Ez még a privatizacio idészaka volt, rovide-
sen — nem sajat akaratombol — munkanélkiili lettem. Mivel
20 éves koromtol végig egy munkahelyen dolgoztam,
mindig ipari radiologusként, igy nem is értettem mashoz.
Egy SL-200-as, bérelt rontgengéppel kizarélag helyszini
radiografiai vizsgalatokat végeztem, sajat lakdsom egyik
szobajat irodaként, a fird6szobat sététkamraként hasz-
nalva. Nehéz idészak volt. Ezekben az években sok szak-
mai segitséget kaptam néhai Fulesi Lajostdl, akire a mai
napig nagy szeretettel és halaval gondolok.

Milyen at vezetett a maig?

A vizsgald eszkdzeink allomanyat, az évenkénti nyere-
séget visszaforgatva, kis |épésekben folyamatosan bévi-
tettik. Tevékenységunket akkreditaltattuk, a statuszt azéta
is folyamatosan fenntartjuk és fejlesztjik.

Nalunk a csalad kiléndsen dsszetartd. A maganéletben
is allandé kapcsolatban vagyunk és egymashoz kozel,
nagy szeretetben élink. Ezt a csaladias Iégkdrt a minden-
napokban, kiterjesztve a RONTGEN KANIZSA Kift. tobbi
munkavallaldjara is, sikerllt a mai napig megérizni. Elsd
munkatarsaim lanyom Gyimes Magdolna, ségorom Nagy
Lajos (aki sajnos harom éve elhunyt), unokadcsém Sz6818si
Csaba, majd fiam Gyimes Gyula voltak, anyagvizsgalo-
ként. Kés6bb csatlakozott hozzank a gyed és gyes utan,
szintén anyagvizsgaloként, a menyem Gyimes Tinde.
Feleségem Magdi, a tanari palyardl nyugdijba vonulva,
beszerzéként dolgozik nalunk. Igy jelenleg &t csaladtag
er6siti céglnknél a szakmat.

Folyamatosan vezettliink be Uj vizsgalati médszereket,
laboratériumot épitettiink, tovabb ndveltik vizsgaldink
szamat és roncsolasos vizsgalatokkal bdvitettik a tevé-
kenységlinket. Toretlen, egyenletes fejlesztés és fejlédés
soran jutottunk el a mai allapotig.

2017-t61 integralt iranyitasi rendszert mukodtetlnk,

mely egy rendszerbe foglalja a vizsgald laboratérium
MSZ EN ISO/IEC 17025:2018 szerinti akkreditaciojat,
valamint a MIR, KIR, MEBIR és VCA/SCC tanusitasokat.
Rendelkeziink jél karbantartott, munkatarsaink és vizs-
galéeszkozeink szallitdsara alkalmas gépkocsiflottaval.
Négykerék-meghajtasu jarmiveink terepen is nagy bizton-
saggal kdzelithetik meg a vizsgalati helyszineket.

A csalad 6t tagjdanak van egy vagy tébb anyagvizsgalé
tanuasitvanya. Minek készénheté nalatok ez a komoly
érdeklédés a szakmank irant?

A csalad ot tagjanak Osszesen 26 db anyagvizsgalo
tanusitvanya van, melybdl 7 db 3-as szintl. El kell mon-
danom, hogy én a kevésbé képzettek k6zé tartozom 3 db
2-es szint( tandsitvanyommal. ARONTGEN KANIZSA Kit.
ugyvezet6i iranyitasi feladatai mellett én mar csak ritkan
végzek anyagvizsgalatokat. Fiam, aki a laboratériumunk
vezetbje, gyakorlati és elméleti szinten jol iranyitja a szak-
mai munkat.

A szakma iranti érdeklédést, szerintem, a vevéi igé-
nyeket kovetd, folyamatos fejlesztések generaljak. Uj
eszkdzok, Uuj vizsgalati modszerek és ezek megismerése
folyamatosan Ujabb kihivast jelent, amire munkatarsaink
és a csalad mindig fogékony volt és ma is az.

Milyen tanulmanyok utan jutottatok el a roncsolas-
mentes anyagvizsgalatig?

En kéolaj-banyaszati és mélyfuré-ipari  technikus
vagyok. Fiam, lanyom, menyem, unokadcsém tobb diplo-
maval rendelkeznek — a német tanaritél a kdzgazdaszin
at az informatikusiig. Milyen érdekes, hogy egyik&jik sem
kifejezetten miszaki végzettségli, mégis magas szinti
munkat végeznek. Talan palyavalasztaskor tévedtek?
Sohasem kés6 alapon, lanyom és fiam munka mellett
gépészmérnoknek tanul.
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Lehet persze a palyavalasztaskor tévedni, de hol van
még egy csalad, amelynek tagjai ilyen nagy aranyban
valasztjiak masodjdra az anyagvizsgalatot (vagy egyal-
talan, egy teljesen mas jellegii teriiletet)? Ehhez, sze-
rintem, komoly érzelmi motivacio (is) kell. Tévednék?

Nem tévedsz, ez természetesen igy van. A 2000-es évek
elején mar latszott, hogy a RONTGEN KANIZSA Kft. szé-
les korben sikeres lehet, ha elegendé és kell6 mértékben
elhivatott ember dolgozik a k6zds célok elérésén. Az elhi-
vatottsag pedig annal nagyobb, minél inkabb érintett az
ember személyesen. EImondhatjuk, hogy az évek (most
mar évtizedek) soran a csalad sok tagja megprébalta hoz-
zatenni a maga er8sségeit a nagy egészhez.

Hogyan értékelitek gazdasagi és szakmai szempont-
bdl a cégetek altal mostanaig megtett utat?

A RONTGEN KANIZSA Kit. 24 éves fennallasa ota
gazdasagilag stabil, veszteséges évink nem volt.
Cégvezetdként és tulajdonosként mindig a pénzigyi
biztonsagra térekedtem, ezért fontos, hogy pénzlgyi
tartalékot képezzink. Fejlesztéseinket tdbbnyire sajat
er8bdl finanszirozzuk. A megtermelt nyereség nagy részét
évrél-évre visszaforgatjuk.

Szakmai szempontb6l nem gy6zdm hangsulyozni a
folyamatos fejlesztés jelent8ségét, mely magaban foglal-
ja — a teljesség igénye nélkll — az iranyitasi rendszerin-
ket, a munkatarsaink képzettségét, a korszer(i vizsgalo
berendezések beszerzését stb.

Blszke vagyok, hogy iranyitasommal a RONTGEN
KANIZSA Kift. orszagosan ismertté és elismertté valt.
Amivel elértik:

* hozzaértés (folyamatos képzés)

* megbizhatdsag

* minéség

- felel6sségvallalas (munkatarsak, megrendeldk, kor-

nyezetvédelem, egészség és biztonsag stb.
iranyaban)
 tarsadalmi szerepvallalas (szponzoralas, adoma-
nyozas).

Milyen kérbél jonnek a megrendelbitek, partne-
reitek? Féldrajzilag mekkora teriiletet fed le a
tevékenységetek?

Megrendelbink  jorészt fémtermékek, nyomastartd
berendezések, hegesztett szerkezetek gyartdi, de az
energia- és a vegyipar tertletérdl is vannak megrendel6-
ink, szerz6dott partnereink. Hataron atnyulé kapcsolatok-
kal is rendelkezunk.

Egész Magyarorszagon vallalunk és végzink anyag-
vizsgalatokat, jellemz&en a Dunantulon.

Hogyan latjak a hazai anyagvizsgalat helyzetét, jovojét
a csalad idésebb, illetve ifjabb tagjai?

A piacon sajnos idénként talalkozunk olyan versenytar-
sakkal, akik irrealisan alacsony vizsgalati arakkal nyernek
el megbizasokat, ami megkérddjelezi a tisztességes és
szakszer(i munkavégzést. Az anyagvizsgalathoz kevésbé
erté megrendel§ persze szivesen valasztja az olcsébb
ajanlatot. Az ilyen piaci magatartast mélységesen elité-
lem. A tisztességes, szakszerli anyagvizsgalat koltségei
egy adott szint ala nem csdkkenthetdk.

Hadd kérdezzek most kézbe! Van-e elképzelésetek,
javaslatotok, miként tudna a szakmai k6z6sség el6-
mozditani, hogy a nem etikus, tisztességtelen piaci
magatartas visszaszoruljon? Mi lenne ebben a szere-
pe a MAROVISZ-nak?

Igazan hasznalhat6 javaslatom nincs. Talan a megren-
del6k szemléletének kellene megvaltoznia, de arra a labo-
roknak nincs rahatasa. Viszont a MAROVISZ-nak, mint
szakmai szervezetnek, fontos szerepe lehetne az etikus
piaci magatartas, a szakmai becstlet védelmében, vagy
épp elismertetésében.

Térjiink vissza a jévéhéz!

Mindig optimistan tekintettem a jovébe. Ma is ezt
teszem. A sikeres mult gydkereibél épitjik jovénket. Ugy
gondolom, hogy azok az anyagvizsgalo vallalkozasok,
melyek id6ben felismerik megrendel6ik egyre magasabb
szintl, a legujabb vizsgalati technikat, technoldgiat kove-
teld igényeit, és annak vizsgaldeszkozok €s szakemberek
szintjén is képesek megfelelni, van jovéjuk.

Szeretném, ha tevékenységinkkel, munkakulturankkal
értéket képviselnénk.

Meggyb6z6désem, hogy olvasoéinknak nyilvanvalé az
alapjan, amit itt megtudhattak a cégetekrél, a csala-
dotokrol, hogy értéket teremtettetek és az értéket
képviselitek mind a mai napig. De vajon a fiatalabb
csaladtagok is ilyen optimistak a jovét illetéen?

(Ezuttal Ifj. Gyimes Gyula valaszol.)

Mindenképpen. Meggybz6désem, hogy csak a cég jovo-
jébe vetett hittel és folyamatosan j célkitizésekkel lehet
és érdemes egy vallalkozast lzemeltetni. E nélkul és Uj
kihivasok nélkidl a minéség romlik, és a munka iranti alazat
is lassan kiveszik. Remélem tovabba, hogy ezt a szemlé-
letet és a szakma szeretetét a kdvetkezd generacionak is
sikerll 6rokal hagyni.

Miutan a csalad legkisebb tagjait is lattam mar Egerben, RAKK idején, azt gondolom, minden esély megvan ra,
hogy ez a remény valésagga valjék. Tovabbi sok sikert és hozza jo egészséget kivanok az egész csaladnak!

Skopal Istvan
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